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TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI este infiintatd tn baza Hotarérii Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti nr. 220 / 27.06.2013, modificat3 si completata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti nr. 289 / 13.08.2013, prin reorganizarea administrativé a Regiei Autonome de Transport Public Ploiesti.

TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI este organizatd §i functioneaza fin conformitate cu
prevederile Legii nr. 31 / 1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 30 / 1997 privind reorganizarea regiilor autonome, aprobatd
cu modificiri si completdri prin Legea nr. 207 / 1997 si cu prevederile Actului constitutiv.

TCE S.A. Ploiesti este persoana juridicd roman3, infiintatd pe durata nelimitat3 si are forma juridica de
societate pe actiuni, cu actionari Consiliul Local al Municipiului Ploiesti si S.C. Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti S.R.L.

Sediul principal al TCE S.A. Ploiesti este in municipiul Ploiesti, str. Gdgeni nr. 83, judetul Prahova. Sediul
secundar al TCE S.A. Ploiesti este in municipiul Ploiesti, str. Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr. 283, judetul
Prahova.

TCE S.A. Ploiesti este inregistrata la Registrul Comertului cu nr. J 29 / 326 / 1991, avand cod unic de
tnregistrare fiscald RO1355770.

Obiectul de activitate al TCE S.A. Ploiesti este previzut in Actul constitutiv, obiectul de activitate principal
fiind transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cilatori — cod CAEN 4931.

n conformitate cu dispozitiile art. 55 alin 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109 / 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie trebuie sd elaboreze un raport anual cu privire
la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar anterior.

Raportul se prezintd Adunarii Generale a Actionarilor care aprobd situatiile financiare anuale, este pus la
dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) din actul normativ precizat mai sus si cuprinde cel putin informatii
privind:

v structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

v criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

v considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

v eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

v informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru
revocare far3 justd cauza.



I. Cadrul legai privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

a) Administratori neexecutivi — membrii Consiliului de Administratie
- Art. 37 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevede:

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevdzute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formatd dintr-o indemnizatie fixd lunaré si o componentd variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori
media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd, anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe
baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a
actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevdzute la art. 371 alin. (5) si care urméresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate
depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfésuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la
art. 31 alin. (5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrifor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de
adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat.

(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al
consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform
alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd In raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.

- Art. 39 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a
tntreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevede:

(1)Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat al administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului,
tn cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia
si alte beneficii acordate de cétre societate si de cdtre filialele sale..

(3)Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in cazul sistemului unitar, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt fdcute publice pe pagina de
internet a intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie sau, al consiliului de supraveghere.

- Art. 142 alin 2 lit. ¢) din Legea nr. 31 / 1990 privind societatile comerciale, republicat3, cu modificarile si
completirile ulterioare, prin care se prevede c3, Consiliul de Administratie are ca si competenta de baza, care
nu pot fi delegate directorilor, numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor.

- Art. 143 alin 1 din lLegea nr. 31 / 1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare, prin care se prevede competenta Consiliul de Administratie de a delega conducerea
societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.




b} Directori

- Art. 34 alin 2 din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu_modific3rile si completdrile ulterioare, prevede competenta Comitetului de
nominalizare si remunerare de a formula propuneri privind remunerarea directorilor.

- Art. 37 alin 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativad a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, prevede:

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevézute la
art. 31 alin. (5).

- Art. 38 alin 1, 2 si 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a
tntreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevede:

(1) Remuneratia directorifor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei
stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele prevdzute la art. 37 alin. (3)
si dintr-o componentd variabild consténd intr-o cotd de participare la profitul net al societdtii, acordarea de
actiuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza
indicatorilor de performantd.

(3) indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii.

- Art. 39 alin 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevede:

(3)Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in cazul sistemului unitar, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt fécute publice pe pagina de
internet a intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie sau, al consiliului de supraveghere.

ii. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe
a) Administratori neexecutivi- membrii Consiliului de Administratie

Prin hotirarile Adun3rii Generale a Actionarilor s-a stabilit indemnizatia fix3 lunard in cuantum de 1.500
lei net pentru membrii Consiliului de Administratie, indiferent de numarul sedintelor lunare.

Indemnizatia fix3 totald platitd in perioada 01.01.2019 - 31.12.2019 membrilor Consiliului de
Administratie a fost de 153.840 lei brut, respectiv 90.000 lei net.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie nu cuprinde si componenta variabila.




b) Directori

Directorii societitii care au delegate competente din partea Consiliului de Administratie si pe care le
exercitd pe baza contractelor de mandat incheiate in conformitate cu prevederile OUG nr. 109 / 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, sunt urmatorii:

NI Durata mandat Cuantum
o Nume, prenume Functia Actul de numire aferentd anului indemnizatie
2019 fixa lunara
o 01.01.2019 - 11.008 lel Brut
. ) Dirsctor Decizia nr. 12/ 24-.05.2017 30.06.2019 . eibru
1. | Nicolae Alexandri P a Consiliului de
Administratie 01.07.2019="" 13 000 lei brut
31.12.2019 :
. Decizia nr. 12 / 24.05.2017
. . Director 01.01.2019 -
2. | Tanase Monica iliului i
Financiar a Con.S|-I|ulu1_de 31.12.2019 8.880 lei brut
Administratie
3 Hotdrarea nr. 11/
i Direct .01. —
3. | Enescu lonelia rector 06.11.2012 a Consiliului AL 208 8.880 lei brut
Exploatare oo , 31.12.2019
de Administratie *

*Dna Enescu lonelia este director exploatare din data de 07.11.2012, numit pe o perioadd de 4 ani si prelungit cu inca 4 ani
pané la data de 06.11.2020.

Indemnizatia fixd totald platita directorilor, in perioada 01.01.2019 - 31.12.2019, a fost de 355.458 lei
brut, respectiv 208.325 lei net.

Directorul general si directorul financiar nu au previzut in contractele de mandat componenta variabild a
remuneratiei. Unica forma de remunerare este indemnizatia fix& lunard bruta.

Prin exceptie, a fost stabilitd o componenta variabila a remuneratiei directorul exploatare, de catre
administratorii in functie la data numirii si in conformitate cu legislatia in vigoare la acea data.

Nici Tn anul 2019 si nici in anii anteriori, pe durata exercitirii mandatului, directorul exploatare nu a
beneficiat de sume de bani aferente componentei variabile a remuneratiei.

ill. Criteriile_de performantad ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre

performanta realizata si remuneratie
Administratorii, directorul general si directorul financiar nu au prevazut in contractele de mandat

componenta variabild a remuneratiei si in consecintd nici criteriile de performantd ce o fundamenteaza. Unica
form3 de remunerare este indemnizatia fix3 lunara bruta.

Contractele de mandat ale administratorilor prevad totusi posibilitate ca acestia si beneficieze de o
componenta variabild a remuneratiei care urmeaza a fi reglementata printr-un act aditional la contract. Pana la
data prezentului raport, nu a fost tncheiat un astfel de act aditional.

iV. Considerentele ce justifica orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti
Administratorii si directorii societatii nu beneficiaza de bonusuri si avantaje nebanesti.

V. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Pentru niciunul dintre membrii Consiliului de Administratie sau directori ai societatii nu au fost stabilite
scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

VI. Informatii_privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor — interese
pentru revocare fard justd cauza.

1. Administratori neexecutivi— membrii Consiliului de Administratie

a) Durata contractului
n perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, administratori ai TCE Ploiesti — membrii Consiliului de Administratie

au fost urmatorii:




Nr. Numar contract de
Nume, prenume Durata mandat
crt. mandat b
1. | v Rlexandm 02.05.2017 — Contract de mandat nr. g
02.05.2021 AGA 9751/ 09.05.2021
2 | Atdesen Aurara 02.05.2017 - Contract de mandat nr. 5
02.05.2021 AGA 9752/ 09.05.2017
3 Ténase Ana Maria 02.05.2017 - Contract de mandat nr.
Carmen 02.05.2021 AGA 9750/ 09.05.2017 i
4 | Viad Catilin Costel 13.12.2017 - Contract de mandat nr. i
02.05.2021 AGA 26515/ 18.12.2017
5 Dobrescu Citalin 07.03.2019 - Contract de mandat nr. i
02.05.2021 AGA 4343 / 07.03.2019
& | Serbiinay loana 20.07.2018 — Contract de mandat nr. Membr.uprovizoriu—
06.03.2019 AGA 13596 / 23.07.2018 functionar public

b) Perioada de preaviz negociatd
in contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie nu s-a stabilit un termen de preaviz.

¢) Cuantumul daunelor interese :
in contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie nu s-au stabilit clauze privind

cuantumul daunelor interese pentru revocarea acestora fard justa cauza.

2. Directori

a) Durata contractului
Tn perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, directorii societitii cu delegare de competente din partea Consiliului
de Administratie si pe care le exercita pe baza contractelor de mandat incheiate in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, sunt urmatorii:

INF: Nume, prenume Functia Actul de numire Durata mandat aferent3
crt. » P ' anului 2019
. . i Decizi el | 4.05.20
1. | Nicolae Alexandri MR ecizianr.12/24.05.2017 a | 4, 7 5919 -31.12.2019
General Consiliului de Administratie

Decizia nr. 12 / 24.05.2017 a
Consiliului de Administratie 01.01.2019 - 31.12.2019

2. | Tdnase Monica Director Financiar

Hotdrarea nr. 11/
06.11.2012 a Consiliului de
Administratie *

01.01.2019-31.12.2019

3. | Enescu lonelia Director Exploatare

*Dna Enescu lonelia este director exploatare din data de 07.11.2012, numit pe o perioadd de 4 ani si prelungit cu incd 4 ani
pané la data de 06.11.2020.

b) Pericada de preaviz negociatd

Contractele de mandat ale directorului general si directorului financiar, incheiate pe o perioada de 4 ani
ncepand cu 24.05.2017, prevad dreptul acestora de a beneficia de un preaviz de 30 de zile in caz de incetare a

mandatului Tnainte de termen.
Contractul de mandat al directorului exploatare, incheiat pe o perioada de 4 ani incepénd cu 07.11.2012si

prelungit cu incd 4 ani pana la data de 06.11.2020, prevede obligativitatea partii in cauzi de a notifica cealaltd

parte cu cel putin 30 zile inainte, fn urmatoarele cazuri:
. Revocarea mandatarului din calitatea de director exploatare, pentru motive ce tin de neexecutarea /

executarea defectuoas3 a contractului de mandat;
- Renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, Tn situatia neasigurarii conditiilor prevazute in contract

ori in alte situatii Intemeiate.







